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Split, 29. travnja 2026.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22, 156/23), odredbi Pravilnika o radu, Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o
radu i Pravilnika o postupku zapoSljavanja te procjenii vrednovanju kandidata za zaposljavanje Obrtne
tebnicke Skole, Obrtna tehnicka Skola, Split, Planci¢eva 1, raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto

1. Cista¢/Spremad — 1 izvrsitelj/ca, na neodredeno puno radno vrijeme, mjesto rada Obrtna
tehnicka Skola, Split, Planci¢eva 1, a po potrebi i izvan sjedista Skole

2. Cista¢/Spremac — 1 izvriitelj/ca, na neodredeno nepuno radno vrijeme, 4 sata dnevno/20 sati
tjedno, mjesto rada Obrtna tehnicka skola, Split, Planci¢eva 1, a po potrebi i izvan sjedista Skole

3. Strukovni uéitelj 2 drvo struke — 1 izvrsitelj/ca, na neodredeno puno radno vrijeme, mjesto rada
Obrtna tehnicka Skola, Split, Planci¢eva 1, a po potrebi i izvan sjediSta Skole

4, Strukovni ucitelj 1 drvo struke — 1 izvrsitelj/ca, na neodredeno puno radno vrijeme, mjesto rada
Obrtna tehnicka skola, Split, Planci¢eva 1, a po potrebi i izvan sjedista Skole

5. Strukovni uéitelj 1 strojarske struke — 1 izvrsitelj/ca, na neodredeno puno radno vrijeme, mjesto
rada Obrtna tehnitka $kola, Split, Planci¢eva 1, a po potrebi i izvan sjediSta skole

Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 82/08 i 69/17), na natjecaj se ravnopravno
mogu prijaviti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u natjec¢aju, a imaju rodno znacenje, koriste se i
odnose jednako na muske i Zenske osobe.

Uvjeti:

Kandidati koji se prijavljuju na natjecaj, pored opcih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa sukladno
opéim propisima o radu, moraju zadovoljiti posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa u $kolskim
ustanovama propisane ¢lankom 105. i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23), uvjete u skladu s odredbama Zakona o
strukovnom obrazovanju (Narodne novine 30/09, 24/10, 22/13, 25/18 1 69/22) i Pravilnikom o stru¢noj
spremi i pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu (Narodne novine 1/96,
80/99), te uvjete propisane nastavnim planom i programom i strukovnim kurikulumom odredenog
nastavnog podrucja;



e za radno mjesto pod brojem 1 i 2. ovog Natjecaja: uvjet: zavrSena osnovna $kola, opis
poslova: u skladu s Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i
pomocnim poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi (Narodne novine 2/11)

e za radno mjesto pod brojem 3. ovog Natjecaja: uvjeti iz Strukovnog kurikula za stjecanje
kvalifikacije stolar/stolarica (121114) u sektoru Sumarstvo i drvna tehnologija (Narodne novine
51/2025) i Odluke o uvodenju strukovnog kurikuluma za stjecanje kvalifikacije drvodjeljski
tehnicar dizajner (120424) u obrazovnom sektoru Sumarstvo, prerada i obrada drva (narodne
novine 85/17), pedagoske kompetencije te radni staZz u struci u trajanju od najmanje pet
godina

e zaradno mjesto pod brojem 4. ovog natjecaja: uvjeti iz Strukovnog kurikula za stjecanje
kvalifikacije stolar/stolarica (121114) u sektoru Sumarstvo i drvna tehnologija (Narodne
novine 51/2025), pedagoske kompetencije te radni staZ u struci u trajanju od najmanje pet
godina

e za radno mjesto pod brojem 5. ovog natjecaja: uvjeti iz Jedinstvenog nastavnog plana i
okvirnog obrazovnog programa za zanimanje instalater grijanja i klimatizacije (Narodne novine
136/2003), pedagoske kompetencije te radni staz u struci u trajanju od najmanje pet godina

Kandidati su u prijavi duzni priloZiti:

1. Zivotopis

2. dokaz o odgovarajucoj vrstii stupnju obrazovanja

3. presliku uvjerenjaili potvrde o ste¢enim pedagoskim kompetencijama (za kandidate koji
suih po Zakonu obvezni steci)

4. dokaz o drzavljanstvu

5. uvjerenje nadleznog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz
¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,94/13, 152/14, 7/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) s naznakom roka izdavanja (ne starije od dana
objave natjecaja}

6. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od dana objave natjecaja)

7. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovarajué¢im poslovima (za
kandidate kojima je za navedeno radno mjesto uvjet radno iskustvo na odgovarajuc¢im
poslovima — ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovarajuéim poslovima koji mora sadrzavati vrstu poslova koju je
obavljao, u kojoj stru¢noj spremi i vremensko razdoblje u kojemu je kandidat obavljao
navedene poslove)

8. ostale potrebne priloge/isprave/dokaze (za kandidate koji su stekli inozemnu
obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu, te za kandidate koji se prema posebnim propisima
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima).

U prijavi na natjecaj kandidat kao podnositelj prijave navodi naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje
(ako kandidat podnosi prijavu za vise radnih mjesta, za svako radno mjesto podnosi posebnu prijavu) i
osobne podatke (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, e-mail adresu na
koju ¢e biti dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja).

Priloge odnosno isprave koje je kandidat duZzan priloZiti uz prijavu na natjecaj, dostavljaju se u
neovjerenoj preslici, a izabrani kandidat je prije sklapanja ugovora o radu duZan predociti izvornike.
Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju izvan Republike Hrvatske, duzan je dostaviti isprave
kojom se dokazuje priznavanje inozemne obrazovne kvalifikacije i kojom se ostvaruje pravo na pristup
i obavljanje regulirane profesije:
https://mzo.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-obrazovanje/priznavanje-inozemnih-strucnih-




kvalifikacija-regulirane-profesije/3195

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima na temelju ¢lanka
102. stavaka 1.-3. Zakona o hrvatskih braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na javni natjecaj duzan je, osim prilozenih
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja, priloziti i sve potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21, 156/23).

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zapoSljavanju:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48. stavaka 1. do 3.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 84/21) uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim priloZenih dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja, priloZiti i sve
potrebne dokaze iz ¢lanka 49. stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine 84/21) dostupne na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivani
e%20prava%2Cerednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na natjecaj duzni su, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i
dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Najkasnije do isteka roka za podnoSenje prijave na natjecaj, Povjerenstvo ¢e na javno dostupnoj
mreznoj stranici Skole: https://ss-obrtna-tehnicka-st.skole.hr/natjecaiji/ objaviti nacin procjene,
odnosno testiranja kandidata te pravne i druge izvore za pripremu kandidata ako se procjena odnosno
testiranje provodi o poznavanju propisa.

Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama i koji
ispunjavaju uvjete natjecaja, Povjerenstvo ¢e pozvati na procjenu, odnosno testiranje najmanje pet
dana prije dana odredenog za procjenu, odnosno testiranje.

U pozivu ¢e biti naveden datum, vrijeme i mjesto procjene odnosno testiranja, nacin procjene odnosno
testiranja te pravni i drugi izvori za pripremu kandidata ako se procjena odnosno testiranje provodi o
poznavanju propisa.

Poziv ¢e se u pravilu dostaviti putem elektronicke poste na e-mail kandidata i bit ¢e objavljen na javno
dostupnoj mreZnoj stranici Skole: https://ss-obrtna-tehnicka-st.skole.hr/natjecaji/ Kandidat koji je
pravodobno dostavio potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i ispunjava uvjete
natjecaja, duZan je pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o postupku
zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapoSljavanje Obrtne tehnicke Skole, koji je
dostupan na poveznici Skole http://ss-obrtna-tehnicka-st.skole.hr/dokumenti, a ako kandidat ne
pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na natjecaj.

PodnoSenjem prijave na natjeCaj, kandidat je izri¢ito suglasan da Obrtna tehnicka Skola, Split,
Planci¢eva 1, kao voditelj obrade moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati njegove osobne podatke
u svrhu provedbe natjecajnog postupka sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. godine o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka
i 0 slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o
zastiti osobnih podataka) i odredbama Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti osobnih podataka
(Narodne novine 42/18).

Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana od dana objave natjec¢aja na mreznoj stranici i oglasnoj
ploci Obrtne tehnicke Skole, Split, Planci¢eva 1, Split te mreznoj stranici i oglasnoj ploci Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje.




Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju se neposredno ili
postom na adresu: Obrtna tehnicka Skola, Planci¢eva 1, 21000 Split, s naznakom ,, Za natjecaj — naziv
radnog mjesta za koje se kandidat prijavljuje“. Prijave s nepotpunom i neodgovarajucom
dokumentacijorh kao i nepravovremeno dostavljene prijave nece se razmatrati. Kandidati se nece
pozivati za nadopunu nepotpune i neodgovarajuée natjeCajne dokumentacije. Natjecajna
dokumentacija se ne vraca. Za izabranog kandidata od Ministarstva pravosuda zatraZit ¢e se izdavanje
posebnog uvjerenja za fizicke osobe sukladno ¢lanku 13. Zakona o pravnim posljedicama osude,
kaznenoj evidenciji i rehabilitaciji (Narodne novine 143/12, 105/15, 32/17)

Povjerenstvo Ce, u pravilu elektronickom postom, obavijestiti kandidate da nisu podnijeli pravodobnu
ili potpunu prijavu ili ne ispunjavaju uvjete iz natjecaja i da ne sudjeluju u daljnjem postupku za izbor
kandidata.

Kandidati prijavljeni na natjecaj o rezultatima natjecaja biti ¢e obavijeSteni putem mrezne stranice
Skole: https://ss-obrtna-tehnicka-st.skole.hr/natjecaji/ najkasnije u roku od petnaest dana od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom.

U slu¢aju sudjelovanja kandidata s pravom prednosti pri zaposljavanju, Skola ¢e obavijest o odabiru
kandidata dostaviti pisanom postanskom posiljkom svim kandidatima, a kandidatu koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju preporuc¢enom postanskom posiljkom s povratnicom.

Natjecaj ¢e biti objavljen na mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Skole i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje dana 29. travnja 2026. godine i traje zakljuéno s danom 7. svibnja 2026. godine.
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