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1. UvOD

Obrtna tehnicka Skola djeluje u skladu s temeljnim dokumentima koji definiraju strukturu i
operativne procedure unutar $kole. S obzirom da su ve¢ina zanimanja, za koja se obrazuju ucenici u
nasoj Skoli, trogodi$nja obrtni¢ka JMO zanimanja, osim Zakona o odgoju i obrazovanju, za nas
vrijedi i cijeli niz specificnih zakona i pravilnika koji se odnose na vezane obrte. Statut Skole je
temeljni akt Skole, a uskladen je sa svim zakonima i pravilnicima koje propisuje Ministarstvo
znanosti i obrazovanja. Skola za svaku $kolsku godinu donosi Godinji plan i program rada $kole,
kao i Skolski kurikulum. Kao $kola smo ukljuceni u sve obvezne procese i aktivnosti koje provode
srednje $kole. Proces samovrednovanja se provodi tijekom posljednjih 7 godina i pokazuje trend
boljitka Skole u svim proritetnim podru¢jima samovrednovanja. Aktivnosti internacionalizacije skole
dio su razvojnog plana $kole. Skolski kurikulum Obrtne tehni¢ke $kole obiluje projektnim
aktivnostima u koje su ukljuceni ucenici, nastavnici i roditelji. Provodenje projekta mobilnosti 1
sudjelovanje u medunarodnim projektima je sastavni dio skolskog kurikuluma, te predstavlja vazan
dio ,,0sobne iskaznice‘ naSe Skole.

U stratesko planiranje medunarodnih aktivnosti i izradu razvojnog plana medunarodnih aktivnosti
ukljuceni su ¢lanovi $kolskog projektnog tima i nastavnici koji su prethodnih godina bili ukljuceni u
pripremu ucenika za projekte mobilnosti te skolsko Povjerenstvo za kvalitetu koje aktivno sudjeluju u
procesu samovrednovanja ustanove. Svrha ukljuéivanja ve¢eg broja nastavnika u planiranje je upravo
upoznavanje $to veceg broja djelatnika s medunarodnim aktivnostima, kako bi te aktivnosti postale
dio svakodnevnih $kolskih aktivnosti.

Internacionalizacija je namjerni proces podizanja kvalitete obrazovanja u nekoj ustanovi kroz
razli¢ite medunarodne aktivnosti. U tom smislu se kroz internacionalizaciju skole zeli unaprijediti
razli¢ite aspekte djelovanja Skole, kao i kroz razvojni plan Skole. Tim za izradu strategije
internacionalizacije bavio se i analizom radnog okruzja u skoli. Detektirano je da medunarodna
suradnja 1 sudjelovanje djelatnika u medunarodnim projektima rezultira pozitivnim promjenama u
radnom okruzju. Nastavnici koji sudjeluju u medunarodnim projektima stjecu kompetencije koje
koriste u svakodnevnom radu, ali ih i prenose kolegama, $to pozitivno utjeCe na radno okruzenje.
Strucno usavrSavanje nastavnika, osim samog usavr$avanja struénih znanja, trebalo bi ukljucivati i
usavrsavanje jezi¢nih kompetencija na engleskom jeziku, kao sluzbenom jeziku Europske unije te
osposobljavanje nastavnika za rad u multikulturalnom okruzenju. Za skolu je vazno stvoriti viziju o
buducim projektima medunarodne suradnje, kako bi bili jasno postavljeni budu¢i ciljevi i potaklo
sudionike da ustraju u planiranim aktivnostima.

Prva Strategija internacionalizacije Obrtne tehnic¢ke Skole odreduje glavne pravce 1 strateSke ciljeve
medunarodnog djelovanja $kole za razdoblje od 2016. do 2021. godine. U 2017. i 2018. godini
napravljene su revizije strategije.

Strategija internacionalizacije je usmjerena na postizanje medunarodne otvorenosti za strane ucenike
1 nastavnike te osiguranje preduvjeta za odlaznu mobilnost u¢enika, nastavnika i nenastavnog
osoblja.



-STRATEGIJA INTERNACIONALIZACIJE-
2.revizija
2018.-2021.

2. ISKUSTVO U MEDUNARODNIM PROJEKTIMA

Obrtna tehnicka $kola ima iza sebe iskustvo u prijavi i provodenju osam projekata mobilnosti
ucenika 1 jednog projekta partnerske suradnje u projektu transfera inovacija. Bili smo prva Skola na
podrucju cijele Dalmacije koja je dobila sredstva za projekt mobilnosti u¢enika, jos 2009. godine.

2006. godine, Obrtna tehnicka Skola je prvi put aplicirala za sredstva EU u projektu CARDS -
“Upgrading of vocational education and training schools", ali nije bilo uspjesno.

U ozujku 2009. godine $kola se prijavila na natje¢aj za projekt Leonardo da Vinci 2009.-"UCIMO,
RADIMO, PUTUJMO" i dobila je financijsku potporu Agencije za mobilnost i programe EU za
organizaciju mobilnosti tri ucenika (zanimanje automehanicar) i nastavnika-pratitelja u Francusku.

2010. godine $kola je ponovno aplicirala i dobila potporu u sklopu projekta Leonardo da Vinci
2010.- "PUTOVANJEM DO ZNANJA" za 10 ucenika (5 automehanicara i 5 elektroinstalatera) i dva
nastavnika pratitelja, koji su boravili dva tjedna u Francuskoj, Meauxu.

2011. godine odobren je jo$ jedan projekt mobilnosti u Francusku, Meaux- Leonardo da Vinci 2011.
pod nazivom "UGRABI NOVE IZAZOVE!" za 10 ucenika (5 automehanicara i 5 elektroinstalatera)
I 2 nastavnika.

U projektu Leonardo da Vinci 2012. pod nazivom "TIMSKA 1ZRADA AUTOMOBILA
BUDUCNOSTI" 10 uéenika (5 autoelektri¢ara, 2 automehanicara, 1 autolimar i 2 elektromehanicara)
I jedan nastavnik-pratitelj boravili su dva tjedna na stru¢noj praksi u Leipzigu u Njemackoj, gdje su
izradivali elektri¢ni automobil- jednosjed.

U sklopu projekta Leonardo da Vinci transfer inovacija 2012.-2014. Obrtna tehni¢ka Skola po prvi
put sudjeluje kao partner u projektu ,,SUPPORTING VOCATIONAL TEACHERS AND
TRAINERS IN e-LEARNING (e)VET2EDU”, u kojem je nositelj projekta Centre of e-Learning
AGH — University of Science and Technology (Krakow, Poland). Projekt traje 24 mjeseca, od
1.10.2012.-30.9.2014., a cilj mu je ojacati uvodenje suvremenih i inovativnih sadrzaja i obiljezja u
nastavu u strukovnim §kolama s ciljem osiguranja njihove prilagodljivosti na trzistu rada, te osnaZiti
informati¢ko-komunikacijske kompetencije nastavnika u svrhu uvodenja suvremenih, na uc¢enika
usmjerenih, pristupa nastavi.

U projektu mobilnosti u¢enika pod nazivom "ZNANIJE JE BOGATSTVO!" u sklopu projekta
ERASMUS+ 2014. 15 ucenika i 2 nastavnika-pratitelja boravili su 2 tjedna u Irskoj, Corku, gdje su
ucenici 5 razli¢itih zanimanja (automehanicari, autolimari, autoelektricari, stolari i elektronicari-
mehanicari) u specijaliziranim radionicama obavljali stru¢nu praksu.

Obrtna tehnicka Skola je bila organizacija-primatelj u projekt Erasmus+2015. za 8 nastavnika i 3
ucenika iz francuske Skole iz Rioma. Ucenici su boravili tri tjedna na stru¢noj praksi, a nastavnici po
tjedan dana pratili nastavu 1 aktivnosti u naSoj Skoli.
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U projektu ERASMUS+2015 "LEARNING THROUGH ACTIVITY IS FUN!" kroz dva tijeka
mobilnosti u¢enici SU boravili na dvotjednoj stru¢noj praksi u Njemackoj (Kielu) i Spanjolskoj
(Sevilli). U projektu je sudjelovalo ukupno 30 u¢enika i 4 nastavnika.

U projektu ERASMUS+2016 ,,TRAVELING AND LEARNING® u partnerstvu sa $kolom RBZ iz
Kiela u Njemackoj i strukovnom Skolom Lycée Pierre-Joél Bonté iz Rioma u Francuskoj, na
mobilnosti je bilo ukupno 16 ucenika i 2 nastavnika pratitelja. Po prvi put na sedmodnevno stru¢no
usavrSavanje odlaze i dva nastavnika prakticne nastave.

U projektu ERASMUS+2017 po prvi put su prijavljeni projekti u opéem i strukovnom obrazovanju.
U projektu ,,OTS GOES NORTH!* ¢lanovi Skolskog projektnog tima, defektologinja i nastavnica
engleskog jezika su boravili na aktivnostima prac¢enja rada u Finskoj, u $kolama Salpaus i Gradia
Jyvaskyla. U projektu mobilnosti ,,NASE EU PUTOVANJE® 24 uéenika i 3 nastavnika pratitelja
boravili su 2 tjedna u Finskoj (Lahti i Jyvaskyla) i Danskoj (Copenhagen), a 4 strukovna nastavnika u
Groningenu u Nizozemskoj na aktivnostima pracenja rada.

Kroz projekt ERAMUS+2018 prijavljena su dva projekta: u opéem i strukovnom obrazovanju. U
projektu ,, HRVATSKA IZVAN GRANICA* nastavnica hrvatskog jezika i psihologinje borave
tjedan dana na aktivnosti pracenja rada u Finskoj, Lahtiju, a nastavnica hrvatskog jezika ¢e biti na
aktivnosti poducavanja u travnju 2019 u Bratislavi, Slovackoj.

U projektu ,,OTS U EUROPI“ 24 ucenika i 3 nastavnika pratitelja ¢e biti 2 tjedna na mobilnosti u
Finskoj Lahtiju i Jyvaskyli i Francuskoj-Thiersu dok ¢e 4 strukovna nastavnika boraviti tjedan dana u
Skolama u Francuskoj i Finskoj.

Obrtna tehnika $kola je ukljuéena u projekt «e-Skole: Uspostava sustava razvoja digitalno zrelih
skola (pilot projekt)», &iji je nositelj Carnet. Opéi cilj programa e-Skole pridonosi ja¢anju kapaciteta
osnovnoskolskog 1 srednjoskolskog obrazovnog sustava s ciljem osposobljavanja ucenika za trZiste
rada, daljnje $kolovanje i cjelozivotno ugenje. Ukupna vrijednost pilot projekta e-Skole je

306.851.518 kuna. Pilot projekt se provodio od 1. ozujka 2015. do 31. kolovoza 2018. godine.

Obrtna tehnicka Skola, Split u partnerstvu s JU Rera, javnom ustanovom za koordinaciju i razvoj
Splitsko-dalmatinske zupanije, provodi projekt pod nazivom ,,ELEKTRO-SD povecanje
zaposljivosti u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji obrazovanjem u sektoru elektrotehnike od 25. 1.
2018. do 25. 1. 2021. Projekt je sufinancirala Europska unija iz sredstava Europskog socijalnog
fonda. Svrha projekta je doprinijeti smanjenju nezaposlenosti u Splitsko-dalmatinskoj zupaniji.
Obrtna tehnicka skola, Split provodi obrazovanje odraslih s ciljem smanjenja tog problema, a ovim
projektom planira provesti prioritetne programe obrazovanja odraslih za dva deficitarna zanimanja.
To su prekvalifikacija za elektroinstalatera i osposobljavanje za instalatera fotonaponskih sustava.
Cilj ovog projekta je omoguciti stjecanje prekvalifikacije 1 osposobljavanja za 72 nezaposlene
odrasle osobe. Ukupna vrijednost projekta je 1.352.515,01 HRK.

U srpnju 2018. Obrtna tehnicka skola je odlukom ministrice imenovana regionalnim centrom
kompetencija u strukovnom obrazovanju u sektoru elektrotehnike i raCunalstva.
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3. POLAZISTA STRATEGIJE INTERNACIONALIZACIJE

2.1. Misija skole

Misija nase Skole je posjedovanje jedinstvenih stru¢nih znanja i kompetencija. Time bi naSa skola
postala konkurentna na trzistu i prepoznata kao struc¢na od strane nasih korisnika. Kroz umrezavanje
sa slicnim obrazovnim medunarodnim institucijama te kroz sudjelovanje u medunarodnim
projektima nasa skola:

- uCenicima omogucéava usvajanje kompetencija koja ¢e ih u€initi konkurentnima na trzistu rada
-osposobljava ucenike i nastavnike za cjelozivotno uéenje

-omogucava Kontinuirano stru¢no usavrsavanje u¢enika i nastavnika.

Nasa misija proizlazi iz vrijednosti koje smatramo vaznima, a to su prije svega kvalitetno strukovno
obrazovanje 1 pouc¢avanje kojim nasi u€enici nakon zavrSetka Skolovanja mogu konkurirati na
medunarodnom trziStu rada.

2.2. Vizija skole

Nasa vizija je stvaranje moderne i otvorene strukovne $kole, koja pruza i u¢enicima i nastavnicima
mogucénosti usvajanja ili nadogradnje postoje¢ih kompetencija.

Da bi se navedena vizija ostvarila Zelja nam je:

-opremiti Skolske ucionice i radionice za izvodenje prakticne nastave novim instrumentima i
tehnickim pomagalima

-razviti kvalitetnu suradnju sa srodnim Skolama u zemlji 1 inozemstvu

-ukljuéivati nastavnike i u¢enike u medunarodne projekte

-osposobiti nase uc¢enike za konkurentno i kompetitivno sudjelovanje na trzistu rada, sukladno
njegovim potrebama

-ponuditi moderne i inovativne obrazovne programe i sadrzaje

-omoguciti stalno usavrSavanje i napredovanje naSih nastavnika

-poticati osobni razvoj svakoga ucenika, promicati kreativnost i usvajanje humanih vrednota.
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2.3. Vrijednosti skole
Izvrsnost

Kroz medunarodne aktivnosti Obrtna tehni¢ka $kola nastoji svojim nastavnicima osigurati uvjete za
cjelozivotno ucenje, a uenicima stjecanje znanja, vjeStina i kompetencija s kojima ¢e, kao
ravnopravni ¢lanovi demokratskog drustva biti konkurentni, na Europskom i globalnom trzistu rada.
Medunarodno djelovanje Obrtne tehnicke Skole kroz aktivnosti mobilnost u€enika i nastavnika
doprinosi izvrsnosti, a osobito lokalnoj/regionalnoj/nacionalnoj/medunarodnoj prepoznatljivosti
ustanove.

Transparentnost i ravnopravnost

Poseban naglasak stavlja se na dostupnost informacija i transparentno provodenje selekcije uéenika i
nastavnika, sto omogucuje ukljucenje i ravnopravno djelovanje svih dionika.

Kultura tolerancije i suradnje

Obrtna tehnicka $kola kroz strategiju internacionalizacije dosljedno promice moralna i eticka nacela,
toleranciju i suradni¢ke odnose, koji se primjenjuju i kroz suradnju s medunarodnim partnerskih
ustanovama.

4. PODRUCJA I GLAVNI PRAVCI RAZVOJA MEPUNARODNE SURADNJE

Medunarodna suradnja Obrtne tehnicke $kole ostvaruje se kroz:
-mobilnost u¢enika

-mobilnost nastavnika

-partnerstva s europskim strukovnim skolama

-sudjelovanje u medunarodnim projektima.
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5. STRATESKI CILJEVI INTERNACIONALIZACIJE

5.1 UNAPRJEPENJE KOMPETENCIJA UCENIKA KROZ SUDJELOVANJE U
PROJEKTIMA MOBILNOSTI

Sudjelovanjem u projektima mobilnosti u¢enici ¢e unaprijediti kompetencije.
Tijekom mobilnosti Ce:

-ste¢i nova znanja i vjestine U SVO0Jjoj struci
-upoznati nove tehnologije

-povecati konkurentnost na trzistu rada
-motivirati se za kontinuirano usavrSavanje u struci

-razmijeniti iskustva s uéenicima iz drugih skola

-poboljsati znanje engleskog jezika
-unaprijediti interkulturalne vjestine
Kako bi se postigao cilj, potrebno je postaviti specifi¢ne ciljeve unaprjedenja.

STRATESKI CILJ 1.

UNAPRJEDENJE KOMPETENCIJA UCENIKA KROZ SUDJELOVANJE U PROJEKTIMA MOBILNOSTI

SPECIFICNI CILJEVI

AKTIVNOSTI ZA
OSTVARIVANJE SPECIFICNIH
CILJEVA

OSOBE ODGOVORNE
ZA PROVEDBU
AKTIVNOSTI

MIJERLIJIVI POKAZATELJI
OSTVARIVANIJA CILJEVA

1. Unaprjedenje
kompetencija u¢enika
zavrSnih razreda svih
trogodis$njih zanimanja
kroz sudjelovanje u
projektima kratkoro¢ne
mobilnosti

-Prijaviti projekte mobilnosti
(Erasmus+KA1)

-Osigurati preduvjeta za
provodenje mobilnosti
(partnerstva s drugim
Skolama)

-Planirati i provoditi
kratkoro€ne mobilnost
u€enika zavrsnih razreda u
svim trogodiSnjim
zanimanjima kao dio
strucne prakse

-Skolski projektni tim

-Nastavnicko vije¢e

-Ciljani broj u¢enika
trogodiSnjih zanimanja u
jednoj Skolskoj godini je je
16 (15% od broja u¢enika u
zavr$nim razredima i 5%
od ukupne populacije)

-Cilj je ukljuciti u projekte
ucenike svih 8 zanimanja u
jednoj Skolskoj godini
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AKTIVNOSTI ZA OSOBE ODGOVORNE
= « MIJERLIJIVI POKAZATELII
SPECIFICNI CILIEVI OSTVARIVANIJE SPECIFICNIH ZA PROVEDBU
OSTVARIVANIJA CILJEVA
CILJEVA AKTIVNOSTI

2. Unaprjedenje
kompetencija u€enika
svih EetverogodiSnjih
zanimanja kroz
sudjelovanje u
projektima kratkoro¢ne
mobilnosti

-Prijaviti projekte mobilnosti
(Erasmus+KA1)

-Osigurati preduvjeta za
provodenje mobilnosti
(partnerstva s drugim
Skolama)

-Planirati i provoditi
kratkorocne mobilnost
ucenika 3, razreda u svim
CetverogodiSnjim
zanimanjima kao dio
struéne prakse

3. Unaprjedenje
kompetencija ucenika
svih zanimanja kroz
sudjelovanje u
projektima dugorocnih
mobilnosti

-Prijaviti projekte mobilnosti
(Erasmus+KA1)

-Osigurati preduvjeta za
provodenje mobilnosti
(partnerstva s drugim
Skolama)

-Planirati i provoditi
dugoroénu mobilnost
ucenika u trajanju od 3 do
12 mjeseci koji su zavrsili
Skolovanje unatrag godinu
dana

4. Unaprjedenje
kompetencija ucenika s
posebnim potrebama iili
S manje mogucnosti
svih zanimanja kroz
sudjelovanje u
projektima mobilnosti

-Prijaviti projekte mobilnosti
(Erasmus+KA1)

-Osigurati preduvjeta za
provodenje mobilnosti
(partnerstva s drugim
Skolama)

-Planirati i provoditi
mobilnosti u¢enika s
posebnim potrebama i/ili
ucenika s manje
moguénosti kao dio stru¢ne
prakse

-Skolski projektni tim

-Nastavnicko vije¢e

-Ciljani broj u¢enika
Cetverogodisnjih zanimanja
u jednoj Skolskoj godini je
je 6 (15 % od broja ucenika
3.razreda i 5% od ukupne
populacije)

-Cilj je ukljugiti u projekte
ucenike sva 3 zanimanja u
jednoj Skolskoj godini

-Ciljani broj u¢enika je 2

u jednoj Skolskoj godini (12
% od ucenika koji su
zavrSili Skolovanje i 4% od
ukupne populacije)

-Ciljani broj u¢enika je 5
u jednoj Skolskoj godini
(20% od ucenika koji
odlaze na mobilnost)
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5. Unaprjedenje
kompetencija u€enika
koji dolaze na mobilnost
u
Obrtnu tehnicku Skolu

-Planirati i provoditi
projekte dolazne mobilnost
uCenika u nasu $kolu na
strucnu praksu

-Skolski projektni tim

-Ciljani broj uc¢enika koji
borave na mobilnosti u
Obrtnoj tehnickoj Skoli je
najvise 25 tijekom jedne
Skolske godine
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5.2. UNAPRJEDENJE KOMPETENCIJA NASTAVNIKA KROZ SUDJELOVANJE U
PROJEKTIMA MOBILNOSTI

Sudjelovanjem u projektima mobilnosti nastavnici ¢e unaprijediti kompetencije.
Tijekom mobilnosti Ce:

-ste¢i nova stru¢na znanja i vjestine

-upoznati nove tehnologije

-upoznati nove metode rada u nastavi

-povecati konkurentnost na trzistu rada

-motivirati se za kontinuirano usavr$avanje u struci

-razmijeniti iskustva s kolegama i stru¢njacima iz drugih institucija

-poboljsati znanje engleskog jezika

-unaprijediti interkulturalne vjestine

Kako bi se postigao cilj, potrebno je postaviti specifi¢ne ciljeve unaprjedenja.

STRATESKI CILJ 2.

UNAPRJEDENJE KOMPETENCIJA NASTAVNIKA KROZ SUDJELOVANIJE U PROJEKTIMA
MOBILNOSTI

AKTIVNOSTI ZA

. OSOBE ODGOVORNE ZA MIJERLJIVI POKAZATEUI
SPECIFICNI CILJEVI OSTVARIVANIJE

2 PROVEDBU AKTIVNOSTI OSTVARIVANJA CILIEVA
SPECIFICNIH CILJEVA
-Prijaviti projekte
mobilnosti
(Erasmus+KA1 VET)
-Osigurati preduvjeta za
1. Unaprjedene provodenje mobilnqsti _ _ _
L (partnerstva s drugim -Brpjvstrgkovnlh-nastavnlka
: . Skolama) uklju€enih u projekte
R RITL L mobilnosti: ciljani broj je 5
predmeta kroz -Planirati i provoditi -8kolski projektni im | strukovnih nastavnika u
SIElEeEmEn projekte mobilnost | svakoj $kolskoj godini (15%
projektima mobilnosti strukovnih nastavnika -Nastavnicko vijece od ukupnog broja strukovnih

kao dio stru¢nog nastavnika)
usavrSavanja (aktivnosti
pracenja rada-job
shadowing i/ili aktivnosti
poduc¢avanja)

10
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AKTIVNOSTI ZA
2 OSOBE ODGOVORNE ZA MIJERLIJIVI POKAZATELII
SPECIFICNI CILEVI OSTVARIVANIJE
PROVEDBU AKTIVNOSTI OSTVARIVANIJA CILJEVA

SPECIFICNIH CILJEVA

2. Unaprjedenje
kompetencija
nastavnika opcih
predmeta kroz
sudjelovanje u
projektima mobilnosti

-Prijaviti projekte
mobilnosti (Erasmus+
KA1- opc¢e obrazovanje)

-Osigurati preduvjeta za
provodenje mobilnosti
(partnerstva s drugim

Skolama)

-Planirati i provoditi
projekte mobilnost
nastavnika
opc¢eobrazovnih
predmeta kao dio
stru¢nog usavrSavanja
(aktivnosti pracenja
rada-job shadowing i/ili
aktivnosti poducavanja)

3. Unaprjedenje
kompetencija struénih
suradnika kroz
sudjelovanje u
projektima mobilnosti

-Prijaviti projekte
mobilnosti (Erasmus+
KA1- opc¢e obrazovanje)

-Osigurati preduvjeta za
provodenje mobilnosti
(partnerstva s drugim

Skolama)

-Planirati i provoditi
projekte mobilnost
struénih suradnika kao
dio stru¢nog
usavrSavanja (aktivnosti
pracenja rada-job
shadowing)

4. Unaprjedenje
kompetencija
nastavnika koji dolaze
na mobilnost u Obrtnu
tehnicku Skolu

-Planirati i provoditi
projekte dolazne
mobilnost nastavnika u
nasu Skolu (aktivnosti
pracenja rada-job
shadowing i/ili aktivnosti
poducavanja)

-Skolski projektni tim

-Nastavnicko vijeée

-Broj nastavnika
opc¢eobrazovnih predmeta
uklju¢enih u projekte
mobilnosti: ciljani broj je 4
nastavnika u svakoj Skolskoj
godini (20% od ukupnog
broja opéeobrazovnih
nastavnika)

-Broj stru€nih suradnika
uklju€enih u projekte
mobilnosti: ciljani broj je 2
stru¢na suradnika u svakoj
Skolskoj godini

-Tijekom jedne Skolske
godine ciljani broj
nastavnika koji borave na
mobilnosti u Obrtnoj
tehnickoj Skoli je najviSe 15
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5.3 UNAPRJEDENJE RADA SKOLE KROZ STVARANJE PARTNERSTVA S DRUGIM
STRUKOVNIM SKOLAMA

Razvoj suradnje sa strukovnim $kolama iz Europske unije osnova je jatanja obrazovnih i stru¢nih
potencijala Obrtne tehnicke Skole. Ostvarivanje partnerstva i suradnje je preduvijet za planiranje
mobilnosti nasih ucenika i nastavnika. Kroz prethodne projekte mobilnosti, pokazalo se da se nasi
postavljeni ciljevi mobilnosti u¢enika i nastavnika ostvaruju kada su domacini mobilnosti druge
strukovne skole. Upravo zbog toga je stvaranje kvalitetnih partnerstava i suradnje s strukovnim
Skolama iz razli¢itih europskih zemalja na$ strateski cilj.

Kroz suradnju s drugim strukovnim Skolama:

-8kola dobiva dodanu europsku dimenziju obrazovanja i pruza moguénost medunarodnog iskustva
struéne prakse svojim uc¢enicima i nastavnicima

-jaca se interes za upis u Skolu i strukovna/ obrtnicka zanimanja
-promovira se i popularizira strukovno obrazovanje i obrtnistvo
-promovira se moguénosti dobre medunarodne suradnje na raznim razinama i podru¢jima

STRATESKI CILJ 3.

UNAPRJEDENJE RADA SKOLE KROZ STVARANJE PARTNERSTVA S DRUGIM STRUKOVNIM
SKOLAMA

SPECIFICNI CILJEVI

AKTIVNOSTI ZA
OSTVARIVANIJE
SPECIFICNIH CILJEVA

OSOBE ODGOVORNE ZA
PROVEDBU AKTIVNOSTI

MIJERLJIVI POKAZATELJI
OSTVARIVANIJA CILJEVA

1. Unaprjedenje rada
Skole kroz ostvarivanje
suradnju i partnerstvo s
drugim strukovnim
Skolama iz EU

-Pratiti obrazovna
postignuca i obrazovne
sustave europskih
zemalja

-Kontaktirati s moguéim
partnerima iz zemalja
EU

-Stvarati nova
partnerstva i suradnje u
svakoj novoj prijavi
projekta

-Skolski projektni tim

-Nastavnicko vije¢e

-Broj partnerstva u
projektima mobilnosti
u€enika i nastavnika

-Ciljani broj je najmanje
4 partnerstva u svakoj
Skolskoj godini te
najmanje 2 nova
partnerstva u svakoj
godini
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5.4 UNAPRJEDENJE KVALITETE PROJEKATA MOBILNOSTI

Kako bi se unaprijedila kvaliteta projekata mobilnosti koje provodimo potrebno je:

-ukljuciti ¢lanove skolskog projektnog tima u aktivnosti mobilnosti kako bi se upoznali s na¢inom
kako se u drugim europskim zemljama i strukovnim $kolama timovi organiziraju i rade, razmijenili

iskustva s kolegama, razvili mrezu partnera, unaprijedili znanje engleskog jezika.
-unaprijediti kvalitetu projektne dokumentacije (izradivati MoU, LA u suradnji s partnerima)
-unaprijediti kvalitetu projektnog ciklusa kroz izradu plana projektnih aktivnosti

-povecati broj uc¢enika koji odlaze na mobilnost unutar zadanog budzeta

STRATESKI CILJ 4.

UNAPRJEDENJE KVALITETE PROJEKATA MOBILNOSTI

SPECIFICNI CILJEVI

AKTIVNOSTI ZA
OSTVARIVANIJE
SPECIFICNIH CILJIEVA

OSOBE ODGOVORNE ZA
PROVEDBU AKTIVNOSTI

MIJERLJIVI POKAZATEUI
OSTVARIVANIJA CILJEVA

1.Unaprijediti

kompetencije ¢lanova
Skolskog projektnog

tima i nenastavnog
osoblja uklju¢enog u
projektne aktivnosti

sudjelovanjem u

projektima mobilnosti

-Prijave projekata
mobilnosti
(Erasmus+KA1l-opce)

-Osiguravanije
preduvjeta za
provodenje mobilnosti
(partnerstva s drugim
Skolama)

-Planirati i provoditi
mobilnost ¢lanova
Skolskog projektnog
tima i nenastavnog
osoblja

-Skolski projektni tim

-Nastavnicko vije¢e

-Broj ¢lanova projektnog
tima/nenastavnog
osoblja ukljuéenih u
projekte mobilnosti:
ciljani broj je 3 u svakoj
Skolskoj godini

2. Unaprijediti kvalitetu
projektne dokumentacije
vezane za ishode
ucenja

-lzraditi za sva
zanimanja liste ishoda
ucenja prakti¢ne
nastave

-Izraditi Memoranduma
0 razumijevanju i
Sporazum o ucenju za
ucenike svih zanimanja

-Razraditi nacina
ocjenjivanja ishoda
ucenja

-Nastavnici-mentori
praktiéne nastave

-Skolski projektni tim
-Partnerske Skole

-Radna skupina za
ECVET

-lzradene liste ishoda
ucenja prakti¢ne
nastave za sva
Zzanimanja

-lzradeni Memorandumi
0 razumijevanju i
Sporazumi o uéenju-sa
skupovima ishoda
ucenja

-Ocijenjen i priznat
uspjeh ucéenika u
ostvarivanju ocekivanih
ishoda ucenja
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AKTIVNOSTI ZA
. OSOBE ODGOVORNE ZA | MIERLIVI POKAZATEUI
SPECIFICNI CILJEVI OSTVARIVANIJE
PROVEDBU AKTIVNOSTI | OSTVARIVANIJA CILIEVA

SPECIFICNIH CILJEVA

3. Unaprijediti kvalitetu
projektnog ciklusa kroz
izradu opc¢eg plana
projektnih aktivnosti

-definirati radne zadatke
unutar jednog
projektnog ciklusa

-izraditi vremenik
projektnih aktivnosti

-definirati podjelu
zadataka izmedu
¢lanova projektnog tima

-definirati zadatke
drugih sudionika
projektnih aktivnosti

-Skolski projektni tim

-lzraden dokument:
Opci plan projektnih
aktivnosti
Erasmus+KA1

4. Povecati broj uéenika
koji odlaze na mobilnost
unutar jedne Skolske
godine boljom
raspodjelom dobivene
financijske potpore

-Planirati i provoditi
mobilnosti ,,0 grant*

-Skolski projektni tim

-Ciljani broj uc¢enika je 1
u jednoj Skolskoj godini
(4 % od ucenika koji
odlaze na mobilnost)
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5.5 UNAPRJEDENJE RADA SKOLE KROZ SUDJELOVANJE U MEPUNARODNIM

PROJEKTIMA

Obrtna tehnicka Skola ¢e kroz medunarodnu suradnju realizirati projekte iz EU fondova koji nisu
unutar programa Erasmus+ KA 1 kako bi se jos bolje povezala sa strukovnim §kolama i drugim
medunarodnim organizacijama.

UNAPRJEDENJE RADA SKOLE KROZ SUDJELOVANJE U MEDUNARODNIM PROJEKTIMA

STRATESKI CIU 5.

SPECIFICNI CILJEVI

AKTIVNOSTI ZA
OSTVARIVANIJE
SPECIFICNIH CILJEVA

OSOBE ODGOVORNE ZA
PROVEDBU AKTIVNOSTI

MIJERUIIVI POKAZATELII
OSTVARIVANIJA CILJEVA

1. Unaprjedenje rada
Skole kroz sudjelovanje
u medunarodnim
projektima

-Informirati i educirati
nastavnike o
mogucnostima
uklju€ivanja u razli¢ite
medunarodne projekte
te on-line projekte, u
sklopu sastanaka
Nastavni¢kog vije¢a

-Prijave i sudjelovanje u
medunarodnim
projektima kao Skola
partner i/ili kao Skola
nositelj aktivnosti

-Skolski projektni tim

-Nastavnicko vijeée

-Broj medunarodnih
projekata u koje je Skola
ukljuéena

-Ciljani broj je jos
najmanje 1
medunarodna
aktivnost/projekt uz
Erasmus+ KA1 projekte
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6. LJUDSKI RESURSI

U provedbu medunarodnih aktivnosti planiranih strategijom internacionalizacije ukljuceni su
djelatnici Obrtne tehnicke skole.

Glavni nositelji dolaznih i odlaznih aktivnosti mobilnosti te ostvarivanja suradnje s partnerskim
ustanovama i1 unaprjedenja kvalitete projekta su ¢lanovi skolskog projektnog tima.

Tijekom 2018. godine dolazi do reorganizacije Skolskog projektnog tima i drugacije podjele
aktivnosti medu ¢lanovima tima, u skladu s potrebama. S obzirom na poveéanje obima aktivnosti
suradnje s partnerskim ustanovama, uklju¢ivanje i opéeobrazovnih i strukovnih nastavnika u
projekte, povecani broj odlaznih i dolaznih mobilnosti te potrebu za unaprjedenjem kvalitete
projektnih aktivnosti, u skolski projektni tim su uklju¢ene dvije nove ¢lanice. U svakom projektu uz
Skolski projektni tim sudjeluju i suradnici u projektima: nastavnici ukljuceni u pripremne aktivnosti
te ratunovoda i blagajnica kao potpora projektnim aktivnostima.

OBRTNA TEHNICKA SKOLA
ORGANIZACISKI DJAGRAM PROJEKTNIH AKTIVNOSTI

RAVNATELJ

VODITELJICA SKOLSKI PROJEKTNI TIM VODITELI
PRAKTICNE

PROJEKTA-

PSIHOLOGINJA

NASTAVE

SURADNICI U PROJEKTIMA

PODRSKA
RACUNOVODA PROJEKTIMA BLAGAINICA

NASTAVNICA
ENGLESKOG
JEZIKA

NASTAVNICA
POVIJESTI

SKOLSKI TIM ZA
PRIPREMU

NASTAVNICA
LIKOVNE
UMIETNOSTI

NASTAVNIK
RACUNALSTVA

PSIHOLOGINJA

NASTAVNICI
PRATITELJI-
SUDIONICI

MOBILNOSTI

Slika 1. Organizacijski dijagram projektnih aktivnosti do kraja 2017.
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OBRTNA TEHNICKA SKOLA
ORGANIZACISKI DIJAGRAM PROJEKTNIH AKTIVNOSTI

RAVNATELJ

KOORDINATORICA
KOORDINATORICA PROJEKTA-opce
PROJEKTA- obrazovanje-
strukovno DEFEKTOLOGINJA
obrazovanje-
PSIHOLOGINJA

SKOLSKI PROJEKTNI TIM VODITEL

PRAKTICNE

NASTAVE

KOORDINATORICA

PRIPREMNIH
AKTIVNOSTI-
NASTAVNICA
ZEMLIOPISA

SURADNICI U PROJEKTIMA

NASTAVNICA

ENGLESKOG
JEZIKA

NASTAVNICA
POVIJESTI

RACUNOVODA BLAGAINICA

NASTAVNICA
LIKOVNE
UMIJETNOSTI

NASTAVNICA
ZEMLJOPISA

SKOLSKI TIM ZA PODRSKA PROJEKTIMA

PRIPREMU
NASTAVNICA

RACUNALSTVA

PSIHOLOGINJA

NASTAVNICI
STRUCNIH

NASTAVNICI
PRATITELJI-
SUDIONICI

MOBILNOSTI

PREDMETA

Slika 2. Organizacijski dijagram projektnih aktivnosti od sije¢nja 2018.
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7. FINANCIJSKI POKAZATELJI

S obzirom na to da $kola nema vlastite izvore financiranja, koje bi mogla koristiti za provedbu
medunarodnih projekata, planiranje i provedba nasih projekata ovisi o dobivenim sredstvima za koje
apliciramo. Planirane edukacija za nase djelatnike unutar skole (npr. dodatni sati engleskog jezika) te
planirana predavanja i radionice, moZemo financirati iz vlastitih financijskih resursa.

8. PROVEDBA STRATEGIJE

Zadaci u ostvarivanju strategije i ciljeva internacionalizacije utvrduju se Akcijskim planom
aktivnosti i mjera za poticanje medunarodne suradnje i mobilnosti koji se utvrduje za svaku skolsku
godinu. IzvrSenje zadataka utvrdenih u tom planu prati se kontinuirano, s tim da se na kraju svake
Skolske godine ocjenjuje njihovo izvrsenje i poduzimaju mjere za njihovu realizaciju.

9. NOVELIRANJE STRATEGIJE
Strategija internacionalizacije novelira se svake godine na temelju analize
ostvarivanja strateskih ciljeva i planiranih aktivnosti na podru¢ju medunarodne suradnje 1

mobilnosti.
Strategija internacionalizacije novelira se i prilikom svakog noveliranja razvojnog plana $kole.
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