LISTA PROCJENE OSOBITOSTI SKOLSKOG UCENJA!
sk.god. /

Ucenik

Razred polaZenja
Osnovna/srednja skola
Program podrske:

1. a) individualizacija ciljeva/obrazovnih postignuca (opseg i dubina sadrzaja)  b) individualizacija didakticko-metodickih postupaka
2. Opservacija

Razvojne osobitosti izraZzene na podrucju:
percepcije

misljenja

govora

painje

koncentracije

pamdéenja

motorike

emocija

ponasanja
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Program podrske potreban u nastavnim predmetima:

1 p. Ivanti¢ 2009.



Rjecnik i bogacenje jezicnog izraza Postoji li potreba za:
O rjeénik na jednostavnoj razini, oteano usvajanje struénog nazivlja Q reduciranjem predvidene koli¢ine novih pojmova
QO rjeénik svakodnevne komunikacije, djelomi¢no usvojeno nazivlje Q slikovhom podrskom uz pojasnjavanje novog pojma (pri izlaganju ili uz tekst za Citanje, zadat
O uglavnom usvojeni potrebni nazivii njihovo razumijevanje Q  vrlo postupnim prosirivanjem novih pojmova
O bogat rjecnik, usvojeno predvideno nazivlje Q ceS¢im ponavljanjem kljuénih pojmova
Odgovori na pitanja Postoji li potreba za:
O odgovaranje rije¢ima O postavljanjem usmjerenih pitanja

odgovori nepotpunim recenicama zapocinjanjem odgovora uz u¢enikovo ponavljanje i nastavljanje odgovora

a a
Q djelomi¢no potpuni i smisleni odgovori O dopunskim pitanjima
Q potpuniismisleni odgovori O jednostavnom i preciznom formulacijom pitanja

Povezano usmeno izrazavanje (prepri¢avanje, pricanje, opisivanje,

izvjescivanje) Postoji li potreba za:
Q uglavnom na razini odgovora na pitanja Q drugadijim medijem (npr. umjesto teksta slika, zvu¢ni predlozak isl.)
O nepovezano u odnosu na tijek Q davanjem slijeda u vidu slika ili recenica, isticanjem klju¢nih dijelova
O siromasno, skokovitog tijeka Q uspostavljenim slijedom nedovrsenih recenica
O uglavnom potpuno u odnosu na tijek Q za skradivanjem sadrzaja prepri¢avanja (npr. odlomak, saZetak, itd.)
QO potpuno u odnosu na tijek iznodenja sadriaja Q zaviSekratnim slusanjem jednostavnog modela, dopunskim pitanjima
Tehnika ¢itanja (pravilnost, brzina, izrazajnost) Postoji li potreba za:
Q djelomicno razvijena tehnika Citanja (sinteza 4-6 slova) O ¢&edée konzultacijama s logopedom
Q uglavnom zadovoljavajuéa tehnika ¢itanja Q uredenjem tiska (jaci tisak, veli¢ina slova, razmaci izmedu rijeci, odlomaka..)
O dobro razvijene sve kvalitete Citanja O koristenjem orijentira pri Citanju, ces¢im Citanjem kracih, jednostavnih tekstova, odlomaka
obradenih tekstova
Razumijevanje procitanog/gledanog/slusanog Postoji li potreba za:
Q nerazumijevanje procitanog/gledanog/slusanog Q vidnom, slushom ili drugom osjetnom podrskom, promjenom medija
O razumijevanje nekih elemenata procitanog/gledanog/slusanog O reduciranjem sloZenosti sadrZaja koji se €ita, gleda, slusa

O razumijevanje bliskih sadrZaja procitanog/gledanog/slusanog (duZina teksta, lingvisticko-semanticki izraz,broj Cinjenica, elemenata)




Q razumijevanjem bitnih odrednica procitanog/gledanog/slusanog
sadrzaja

Q potpuno razumijevanje procitanog/gledanog/slusanog

Q usmjeravanjem na bitno, povezivanjem s konkretnim, iz Zivota

Q dodatnim pojasnjavanjem ili pou€avanjem, ¢eS¢om provjerom razumijevanja

Pamdéenje proéitanog/gledanog/slusanog

Q pamcenje samo nekih elemenata

nepovezano pamcenje procitanog/gledanog/slusanog

neselektivno paméenje procitanog/gledanog/slusanog

pamcdenje bitnih odrednica procitanog/gledanog/slusanog

pamcenje veceg broja Cinjenica i tijeka
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detaljno pamcéenje procitanog u odnosu na tijek i sadrZaj

Postoji li potreba za:

smanjenjem sadrZaja za pamcenje

uvodenjem dodatne perceptivne potpore

smanjenjem broja €injenica, pojednostavljivanjem,
rastavljanjem sadrzaja na manje cjeline

viSekratnim ponavljanjem, primjenom igre, ¢eS¢im ispitivanjem
interesantnijom prezentacijom sadrzaja

00000 D

Prepisivanje

Q djelomi¢no potpuno i to¢no

Q uglavnom potpuno i to¢no

Q tocno, potpuno i pregledno

Postoji li potreba za:

Q perceptivnom prilagodbom (udaljenost predloska za prepisivanje, uredenjem tiska, uredenje

povrsine i predloska za pisanje)
O uvodenjem pomagala za pisanje ili racunala za pisanje
@ smanjenjem kolic¢ine teksta, kopiranjem plana ploce, teksta

Pisanje

Q narazini dopunjavanja

na razini odgovora na pitanja

djelomi¢no povezano pisanje kraceg sadrzaja

uglavnom povezano pisanje sadrzaja
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razvijeno samostalno pisanje

Postoji li potreba za:

Q zapocetim odgovorom (dio pitanja)

Q davanjem plana u vidu podnaslova, recenica

Q poticanjem i usmjeravanjem tijekom pisanja

(pitanja, pokazivanje, model), prilgodbom povrsine za pisanje

RACUNANJE | MJERENJE (u odnosu na razred polaZenja)

Racunske operacije

Q djelomicno je usvojeno pisano zbrajanje i oduzimanje

djelomi¢no je usvojeno pisano mnoZenje i dijeljenje

a
Q potpuno je usvojeno pisano zbrajanje i oduzimanje
O potpuno je usvojeno pisano mnozenje i dijeljenje

Postoji li potreba za:

Q jednostavnijim zadacima, ¢eS¢im vjeZbanjem

Q rjeSavanjem jednostavnijih zadataka

Q rasclanjivanjem slozZenijih zadataka na jednostavnije
Q upotrebom kalkulatora




Poznavanje mjerai mjerenje

Q ne poznaje obradene mjere

O poznaje samo neke obradene mjere koje nepravilno primjenjuje

Q neke obradene mjere pravilno primjenjuje uz usmjeravanje

@ samostalno primjenjuje neke obradene mjere

Q uspjesno primjenjuje naucene mjere u nastavnom radu

Postoji li potreba za:

Q poznavanjem svih mjera i svih mjernih jedinica

Q racunanjem s mjernim jedinicama

Q postupnijim ucenjem, duZim i viSekratnim vjezbanjem

Q povezivanjem s konkretnim potrebama Zivota (kupovina, kuhanje,
uredenje prostora, izrada predmeta, planiranje aktivnosti u vremenu)

PRAKTICAN RAD

lzvodenje prakticnog rada

Q izvodi jednostavne radne operacije

izvodi dio prakti¢nog rada

izvodi jednostavan prakti¢ni rad uz usmjeravanje

samostalnost u jednostavnijim oblicima prakti¢nog rada

000D

samostalnost u prakti¢cnom radu

Posotoji li potreba za:
-stalnom tudom pomaodi i usmjeravanjem (vrinjak, asistent)
-za prilagodbom prostora, pomagala i sredstava
-izvodenjem rada uz promatranje modela po etapama
-slikovnim prikazom klju¢nih etapa rada,pisano datim etapnim uputama
-ponovljenim demonstracijama uz klju¢ne upute
-¢es¢im ponavljanjem istih radnih operacija/istog prakti¢nog ra

Sluzenje tehnickim i radionickim priborom

Q nesluZi se priborom

Q nepravilno se sluzi priborom

Q sluZi se pravilno samo odredenim priborom

Q sluZi se razlic¢itim priborom nedovoljno precizno i to¢no
Q sluzi se razli¢itim vrstama pribora precizno i to¢no

Postoji li potreba za:

Q tudom pomodi pri koristenju pribora

uporabom specifi¢cnog pribora

¢eS¢om demonstracijom koristenja odredenog pribora
istovremenom demonstracijom po koracima ili skiciranja
viSe vjezbanja u upotrebi pribora
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Informaticka pismenost

ne koristi se racunalom
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koristi se raCunalom samo za igre

Q koristi se racunalom i za pisanje

Q koristi elektronicku postu i Internet uz podrsku

O samostalno koristi u¢ene racunalne programe i Internet

Postoji li potreba za:

Q koristenjem racunala u svrhe ja¢anja paznje, paméenja, koncentracije i smanjivanja hiperakti

uz pomoc igrica i programa za djecu
Q uporabom racunala u svrhu uéenja slova, brojeva,Citanja i pisanja,
racunanja, razvoj komunikacije
Q razvojem samostalnog ucenja putem racunala

VJESTINA ORIJENTACIJE

Orijentacija u vremenu

Q razvijena tjedna orijentacija

Q orijentacija u odnosu na mjesece

Postoji li potreba za:
Q povezivanjem aktivnosti s pojedinim dijelovima dana (sata)
Q planiranjem aktivnosti u tjednu po danima




Q uspjesno snalaZenje na kalendaru, snalaZzenje na satu
Q orijentacija u odnosu na duZa vremenska razdoblja
Q potpuno razvijena vremenska orijentacija

a
a
a

planiranjem aktivnosti u mjesecu
biljezenjem (zapisivanjem) vaznih dogadanja
dnevnom utvrdivanjem i analizom datuma

Orijentacija u prostoru-kretanje i sredstva predocavanja

Q orijentiranost u odnosu na neke jednostavne prostorne odnose
Q orijentiranost na jednostavne prostorne odnose

Q orijentiranost na neke sloZzene prostorne odnose

Q djelomi¢no razvijena prostorna orijentacija

Q razvijena orijentacija u prostoru

Postoji li potreba za:

a

O

postupnim usvajanjem prostornih odnosa od jednostavnijih ka

sloZenijim uz Cesta prakti¢na ponavljanja manipuliranjem predmetima i kretanjem u poznato
prostoru

postupnim usvajanjem prostornih odnosa na sredstvima predocavanja

boljim upoznavanjem i snalazenjem u prostoru neposredne i Sire okoline

ras¢lanjivanjem, objasnjavanjem uputa i opetovanim vjezbanjem

Orijentacija u prostoru-radne povrsine

Postoji li potreba za:

Q dezorijentacija na radnoj povrsini Q stalnim usmjeravanjem na raspored i koristenje radne povrsine
Q potreban stalni nadzor i usmjeravanje u pravilnom snalazenju Q obiljezavanjem odredenog rasporeda na radnoj povrsini
O povremeno potrebna kontrola i usmjeravanje Q povremenom kontrolom i nadzorom pri koristenju radne povrsine
O potrebno davanje upute u odnosu na nove etape rada O davanja uputa prema etapama rada
O orijentiran u odnosu na radnu povrsinu O jacanja odgovornosti i samodiscipline
STRATEGIJE UCENJA

Organizacija ucenja

O potpuna nesamostalnost u ucenju

O potrebna stalna pomoc i usmjeravanje

O potrebna povremena pomoc i usmjeravanje

Q uglavnom uspjesno organiziranje sadrzaje i nacina ucenja
O uspjesnost u samostalnom ucenju

Postoji li potreba za:

a

O

prilagodbom sadrzaja/zadataka za ucenje(duZina teksta za ucenje, broj ¢injenica, jezi¢ni izraz
teZina i sloZzenost zadataka, jasnoca uputa)

prilagodbom tiska, slika, karata, shema, tablica, pomagala

jaCanjem samopouzdanja i motivacije (mogucnost uspjesnosti, pohvale)

zajednickim dogovorom s ucenikom i roditeljem o planu samostalnog rada u Skoli i kod kuce,
odredenom strukturom i pravilima pri radu

Odnos prema ucenju

Postoji li potreba za:




Q nezainteresiranost za u€enje Q postavljanjem zadataka na uceniku interesantan nacin
O minimalna motivacija za ucenje Q uvodenjem pomagaca u rjeSavanju teZih zadataka (vrsnjak, asistent)
O interes samo za one sadrZaje u€enja koji se usvajaju bez teskoéa Q vrednovanjem manjih postignuca
O motivacija samo za neke uéeniku zanimljive sadrzaje Q Cedcim praenjem i vrednovanjem
O djelomi¢na motiviranost za sve sadrzaje Q upoznavanja s rasporedom (planom) rada i ocekivanjima
O motivacija da se naui za $to bolju ocjenu Q poticanjem i isticanjem aktivnosti u kojima je ucenik uspjesan
O visoki stupanj motivacije Q  smanjivanjem zahtjeva
Primjena pravila, definicija Postoji li potreba za:
O nepoznavanje ucenih pravila, definicija Q niZom razinom poucavanja i u¢enja
O uopce se ne rabe naucena pravila, definicije Q za dodatnim pojasnjavanjem uz zorno prikazivanje
O koristenje samo nekih (temeljnih) pravila, definicija Q c¢es¢im ponavljanjem pravila neposredno pred rjeSavanjem zadatka
O uglavnom se primjenjuju naugena pravila, definicije O pojadnjavanje primjerom prije rjesavanja, uvodenjem u postupak
O primjenjuju se sva nauéena pravila, definicije O zaisticanjem pravila prije svake primjene
Nacin rjeSavanja zadataka Postoji li potreba za:
Q nerjeSava zadatke Q pokazivanjem,upudivanjem i usmjeravanjem, promjenom upute
O rjeSavanje jednostavnih zadataka Q konkretiziranjem putem zorne podrske
O rjesavanje zadataka uz etapne upute (u koracima) Q preispitivanjem zahtjeva (u odnosu na kolicinu, sloZenost, vrijeme
O rjesavanje radenih zadataka rjeSavanja)
O rjedavanje zadataka po nauéenom modelu, poznatog tipa O proradom etapa prije rjeSavanja zadataka, promjenom zadatka
Q uspjesno rjesavanje razliCitih vrsta zadataka Q rasclanjivanjem sloZenih zadataka na njegove logi¢ne sastavnice
USVOJENOST | ISKAZIVANJE ZNANJA
Dostignute razine znanja (u odnosu na nastavni predmet) Postoji li potreba za:
Q temeljna znanja nisu usvojena Q niZzom razinom kompetencija
Q poznavanje nekih ¢injenica koje se ne povezuju Q preciznijim i odredenijim definiranjem dostiznih ciljeva i aktivnosti u€enika
O reproduktivno usvajanje sadriaja i primjena prema poznatom Q preispitivanjem postupaka prilagodbe sadrzaja
modelu Q drugacijom prilagodbom metoda, pristupa, sredstava, oblika i zahtjeva u radu
QO primjena sadrzaja bliskih svakodnevnom Zivotu Q vecom koli¢éinom prakti¢nog rada ucenika/ce, uvazavanjem stila uenja
O uspjednost u usvajanju obradenih sadriaja, uz usmjeravanje Q razmatranjem primjerenosti nacina provodenja pracenja, vrednovanja i
O uglavnom uspjeino usvajanje sadriaja ocjenjivanja (vrste ocjenjivanja, ocjenjivacke aktivnosti)
Q produktivno ovladavanje obradenim sadrzajima




Nacin iskazivanja znanja

Q ne pokazuje steeno znanje

iskazuje minimum znanja

iskazuje znanje uz stalno upudéivanje i podrsku

prema raspoloZenju iskazuje steCeno znanje

djelomi¢no uspjesno iskazivanje znanja

uglavnom uspijeva iskazati steCeno znanje
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steCena znanja u potpunosti preze ntirati

Postoji li potreba za:

a

O

vecom zastupljenos¢u usmenog iskazivanja znanja (uz usmjeravanje, dodatna pitanja, prilago
metoda i zahtjeva)

pismenim iskazivanjem znanja (uz prilagodbu strategija i zahtjeva u rjeSavanju zadataka)
vecom zastupljenoscu prakti¢nog rada (samostalno, u grupi uz poticaje i podrsku)

jaCanjem samopouzdanja i usvajanjem tehnika iskazivanja znanja

SOCIOLOSKI OBLICI RADA

ne prihvaca rad u grupi

radi grupi samo kad se inzistira

radi samo s kime Zeli

povremeno se ukljucuje u zajednicki rad (u paru, grupi)

uglavnom prihvaca razne oblike zajednickog rada
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ukljucuje se u sve oblike zajednickog rada

Postoji li potreba za:

0000 DOo

jaCanjem motivacije i samopouzdanja

postavljanjem zadataka koji dovode do uspjesnosti

vecom zastupljenoscu individualnog rada

radom u paru (vrsnjak, asistent)

detaljnijim upoznavanjem sa zahtjevima i o¢ekivanjima
utjecajem na vrsnjake iz razreda u pogledu prihvacanja i podrske

ODOS PREMA RADU | RADNOJ SREDINI

neredovit u pohadanju sati prakticne nastave

ne poznaje i ne pridrzava se mjera zastite na radu

nenaviknut na rad u kolektivu

naviknut na rad u kolektivu

izvodi zadatak u cijelosti

poznaje i pridrzava se mjera zastite na radu
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redovit i to¢an u pohadanju sati prakti¢ne nastave

Postoji potreba za:

a

0000

pojacanom suradnjom s roditeljima

Pojacanom suradnjom s mentorima, voditeljima stru¢ne prakse

Dodatnim motivacijskim razgovorima usmjerenim na razvijanje svijesti o osobnoj odgovorno:
Razvijanjem komunikacijskih vjestina

Razvijanjem svijesti o pitanjima vezanim uz sigurnost na radu

OSPOSOBLJAVANIJE U STRUCI (specificne radne operacije)

ne zanima ga rad u struci

inicijativu i povecani interes pokazuje samo u nekim segmentima struke

pokazuje inicijativu i povecani interes za u€enje i rad u struci

O|00|0|0|0 |0

Postoji potreba za:

a

000D

Veéom zastupljenoscéu individualnog rada

Prilagodbom metoda, pristupa, sredstava, oblika i zahtjeva u radu
Detaljnijim upoznavanjem sa zahtjevima i o¢ekivanjima radne sredine
Ja¢anjem motivacije i samopouzdanja

Postavljanjem zadataka koji dovode do uspjesnosti







