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PLANIRANJE (30.9.)

- Ishodi

- Kriteriji vrednovanja

REALIZACIJA

EVALUACIJA

- Tijekom procesa

-Vrednovanje naučenog



PRAVILNIK O NAČINIMA, POSTUPCIMA 
I ELEMENTIMA VREDNOVANJA 

UČENIKA U OSNOVNOJ I SREDNJOJ 
ŠKOLI

(NARODNE NOVINE 112/2010, 82/2019)

• Tijekom praćenja učenikova razvoja nastavnik u rubriku bilježaka u imeniku upisuje
samo ona zapažanja koja su nastavniku u praćenju učenika uočljiva, učeniku i
roditelju razumljiva te koja nastavniku mogu pomoći u konačnome
ocjenjivanju uspjeha u nastavnome predmetu, odnosno odgojno-obrazovnome
području.

• Vrednovanje obuhvaća tri pristupa vrednovanju: vrednovanje za učenje, vrednovanje 
kao učenje, vrednovanje naučenog. Vrednovanje za učenje služi unapređivanju i 
planiranju budućega učenja i poučavanja. Vrednovanje kao učenje podrazumijeva 
aktivno uključivanje učenika u proces vrednovanja te razvoj učeničkoga autonomnog i 
samoreguliranog pristupa učenju. Vrednovanje naučenog je ocjenjivanje razine 
postignuća učenika. Vrednovanje za učenje i vrednovanje kao učenje ne rezultiraju 
ocjenom, nego kvalitativnom povratnom informacijom. 



TRI VRSTE VREDNOVANJA 



PRISTUP VREDNOVANJE 

ZA UČENJE

VREDNOVANJE 

KAO UČENJE

VREDNOVANJE

NAUČENOG

TKO? nastavnici učenici nastavnici

KADA? tijekom učenja i poučavanja tijekom učenja i poučavanja nakon učenja i poučavanja

KAKO? različite formativne metode 

poput izlaznih kartica, 

promatranja

različite formativne metode 

samovrednovanja

različite sumativne metode 

poput pisanih i usmenih 

provjera, praktičnih radova

ZAŠTO? omogućuje unapređenje učenja i 

poučavanja

omogućuje razvoj 

samoreguliranog pristupa

daje procjenu postignute 

razine

KOME? učenicima, roditeljima, 

nastavnicima

učenicima učenicima, roditeljima, 

nastavnicima, 

stručnim suradnicima



FORMATIVNO VREDNOVANJE

• Formativno vrednovanje jest vrednovanje učeničkih postignuća koje se odvija 

za vrijeme učenja i poučavanja radi davanja informacija o učeničkome 

napredovanju i unapređivanja budućega učenja i poučavanja,

• poticanja učeničkih refleksija o učenju,

• utvrđivanja manjkavosti u učenju,

• prepoznavanja snaga te planiranja budućega učenja i poučavanja. 

• Formativno vrednovanje ne rezultira ocjenom.



FORMATIVNO VREDNOVANJE
(ZA UČENJE I KAO UČENJE)

• odvija se za vrijeme učenja i poučavanja

• učenicima se daju informacije o njihovom napredovanju (ili „nazadovanju”)

• utvrđuju se manjkavosti u učenju

• potiče se promišljanje učenika o vlastitom radu (samorefleksija)

• prepoznaju se njegove snage

• planira se buduće učenje i poučavanje

• NE REZULTIRA OCJENOM, SAMO BILJEŠKOM



VREDNOVANJE KAO UČENJE

- PRIMJER SKALE PROCJENE

Stavi 

kvačicu

Mogu samostalno odgovoriti na 

sva pitanja.

Odgovor mogu oblikovati uz 

pomoć nastavnika.

Na satu sam bio motiviran učiti i 

surađivati.

Motivacija mi je bila dijelom 

slaba i nisam stalno surađivao.

Nisam uopće bio motiviran učiti 

i surađivati.

Sve što smo na satu učili bilo 

mije jasno i razumljivo.

Djelomično mi je bilo jasno.

Nije mi bilo jasno niti razumljivo.





VREDNOVANJE ZA UČENJE

• služi unapređivanju i planiranju budućega učenja i poučavanja

• odvija se tijekom cijelog procesa učenja i poučavanja i

ne rezultira ocjenom

• rezultira kvalitativnom povratnom informacijom o tijeku procesa učenja

• stavlja naglasak na sam proces učenja, pomaže učenicima unaprijediti svoje

učenje, a nastavnicima svoje poučavanje



POVRATNA INFORMACIJA

• učenici unaprijed znaju što će se točno vrednovati

• poticanje učenika na preuzimanje odgovornosti za vlastito učenje

• MOTIVACIJSKA POVRATNA INFORMACIJA

✓ dobronamjerna i profesionalna (komentirati rad – ne osobu)

✓ precizna

✓ svrhovita

✓ što je dobro

✓ upute za poboljšanje



LOŠI PRIMJERI







ELEMENTI VREDNOVANJA



DOBRI PRIMJERI







POČINJEMO OD ISHODA

• Npr.  Ishod iz računalstva:

• „Razlikovati, definirati i opisati komponente računalnog sustava 

(središnja

• jedinica, memorije, ulazno izlazne jedinice)”

• Npr. Vrednovanje za učenje:

• „Učenik razlikuje komponente računalnog sustava (središnju jedinicu, 

memorije, ulazno izlazne jedinice) ali ih ne zna opisati.”



VREDNOVANJE ZA UČENJE

- PRIMJER SKALE PROCJENE

SPOSOBNOST RADA U SKUPINI

uopće ne rijetko povremeno veći dio 

vremena

uvijek

ODNOS 

PREMA 

ZADACIMA

Samoinicijativno radi.

Rješava zadatke.

Ustrajan je u radu.

ODNOS 

PREMA 

DRUGIMA

Pažljivo sluša druge.

Dogovara se.

Prihvaća prijedloge.

Pokazuje poštovanje prema 

drugima.

Pomaže drugima.

Prihvaća sve članove skupine.

Preuzima odgovornost.

(E. Nimac, M. česi, M. Barbaroša-Šikić, 2007.)







VREDNOVANJE ZA UČENJE

PRIMJERI BILJEŽAKA U E DNEVNIK

• Samostalno i redovito izvršava zadatke.

• Traži pomoć kad mu je potrebna.

• Rado pomaže drugima.

• Rado sudjeluje u razgovoru / raspravama tijekom sata.

• Poštuje sugovornika.

• Aktivno sluša.

• Pitanjima potiče i usmjerava raspravu vezanu za 

trenutnu aktivnost.

• Odgovori na postavljena pitanja su jasni, točni, opširni.

• Ne treba ga požurivati s odgovorima.

• Bolje rezultate postiže u pisanim oblicima.

• Pridržava se pravila sigurnosti prilikom korištenja…

• Samostalno imenuje / opisuje / definira 

/ razlikuje / prepoznaje / služi se / označava / 

povezuje…

• Određuje (prikazuje / crta)

• Uočava (pravilnost)

• Generalizira…

• Primjenjuje (pravilo, formulu)

• Prepoznaje…ali ne primjenjuje u rješavanju 

složenijih…

• Učenik bi trebao najprije provježbati

…(preporuka: radna bilježnica str. 100 – 115), 

nakon toga…i konačno pokušati riješiti…u 

udžbeniku na str. 106)

• Potrebno je najprije odrediti…zatim uočiti…te 

primijeniti dobiveni…

• Povezuje / koristi / zaključuje / argumentira…




