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PRAVILNIK O NACINIMA, POSTUPCIMA
| ELEMENTIMA VREDNOVANJA
UCENIKA U OSNOVNOJ | SREDNJO]
SKoOLI

(NARODNE NOVINE 112/2010, 82/2019)

Tijekom pracenja ucenikova razvoja nastavnik u rubriku biljeZzaka u imeniku upisuje
samo ona zapazanja koja su nastavniku u pracenju ucenika uocljiva, u€eniku i
roditelju razumljiva te koja nastavniku mogu pomoéi u konacnome
ocjenjivanju uspjeha u nastavnome predmetu, odnosno odgojno-obrazovnome
podrudju.

Vrednovanje obuhvaca tri pristupa vrednovanju: vrednovanje za ucenje, vrednovanje
kao ucenje, vrednovanje naucenog. Vrednovanje za ucenje sluZi unapredivanju i
planiranju buducega ucenja i poucavanja. Vrednovanje kao ucenje podrazumijeva
aktivno ukljucivanje ucenika u proces vrednovanja te razvoj ucenickoga autonomnog i
samoreguliranog pristupa ucenju. Vrednovanje naucenog je ocjenjivanje razine
postignuca ucenika.Vrednovanje za ucenje i vrednovanje kao ucenje ne rezultiraju
ocjenom, nego kvalitativnom povratnom informacijom.
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PRISTUP

TKO?

KADA!?

KAKO?

ZASTO?

KOME?

VREDNOVANJE
ZA UCENJE

nastavnici
tijekom ucenja i poucavanja

razlicite formativnhe metode
poput izlaznih kartica,
promatranja

omogucuje unapredenje ucenja i
poucavanja
ucenicima, roditeljima,
nastavnicima

VREDNOVANJE
KAO UCENJE

ucenici
tijekom ucenja i poucavanja

razli¢ite formativhe metode
samovrednovanja

omogucuje razvoj
samoreguliranog pristupa

ucenicima

VREDNOVANJE
NAUCENOG

nastavnici
nakon ucenja i poucavanja

razlicite sumativhe metode
poput pisanih i usmenih
provjera, praktic¢nih radova
daje procjenu postignute
razine
ucenicima, roditeljima,

nastavnicima,
struc¢nim suradnicima



FORMATIVNO VREDNOVANJE

Formativno vrednovanje jest vrednovanje ucenickih postignuca koje se odvija
za vrijeme ucenja i poucavanja radi davanja informacija o uc¢enickome
napredovaniju i unapredivanja buducega ucenja i poucavanja,

poticanja ucenickih refleksija o ucenju,
utvrdivanja manjkavosti u ucenju,
prepoznavanja snaga te planiranja buducega ucenja i poucavanja.

Formativno vrednovanje ne rezultira ocjenom.




FORMATIVNO VREDNOVANJE
(ZA UCENJE | KAO UCENJE)

odvija se za vrijeme ucenja i poucavanja
v o o . . .o .o o ofe ¢ 99
ucenicima se daju informacije o njihovom napredovanju (ili ,,nazadovanju”)
utvrduju se manjkavosti u ucenju
potice se promisljanje ucenika o vlastitom radu (samorefleksija)
prepoznaju se njegove snage
planira se buduce ucenje i poucavanje

NE REZULTIRA OCJENOM, SAMO BILJESKOM




VREDNOVANJE KAO UCENJE

- PRIMJER SKALE PROCJENE

Stavi
kvacicu

Mogu samostalno odgovoriti na
sva pitanja.

Odgovor mogu oblikovati uz
pomoc nastavnika.

Na satu sam bio motiviran uditi i
suradivati.

Motivacija mi je bila dijelom
slaba i nisam stalno suradivao.

Nisam uopce bio motiviran uciti
i suradivati.

Sve sto smo na satu ucili bilo
mije jasno i razumljivo.

Djelomicno mi je bilo jasno.

Nije mi bilo jasno niti razumljivo.
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Napisite 3 pitanja o tekstu (nepoznate rijeci, nerazumljive recenice ili dijelovi teksta).
Napisite 2 predvidanja na temelju teksta (Sto Ce se dogoditi sljedece).
Napravite 1 poveznicu na temelju teksta (poveZite s necime Sto poznajete ili s Cime imate iskustva).




VREDNOVANJE ZA UCENJE

sluzi unapredivanju i planiranju buducega ucenja i poucavanja
odpvija se tijekom cijelog procesa ucenja i poucavanja i

ne rezultira ocjenom

rezultira kvalitativnom povratnom informacijom o tijeku procesa ucenja

stavlja naglasak na sam proces ucenja, pomaze ucenicima unaprijediti svoje

ucenje, a hastavnicima svoje poucavanje



POVRATNA INFORMACIJA

ucenici unaprijed znaju sto ce se tocno vrednovati

poticanje ucenika na preuzimanje odgovornosti za vlastito ucenje

MOTIVACIJSKA POVRATNA INFORMACIJA

dobronamjerna i profesionalna (komentirati rad — ne osobu)
precizna

svrhovita

sto je dobro

upute za poboljsanje




LOSI PRIMJERI

Biljeska Ocjena
5
2
E )
Srupni rad i prezsntacija = |
3

Biljeska Upis biljeske Ocjena

Pisana provigra 11/21




Biljeska Ocjena Datum Datum upisa

Ucenik je tiekom godine obavijao prakficnu nastavu uz slabij interes i osrednje zalaganje. Razina usvojenog praktiénog znanja nie na visokoj razini 2 25.00.2021. 250520211043
2 13.042021. 250520211013
sudjeluje u radu, nije zainteresiran 3 13.042021. 250520211043
2 09.02.2021. 250520211013
uéenik obavija zadano, manje rodovit 2 09.02.2021. 250520211043
3 10.11.2020 250520211013
Utenik redovit ali nezainteresiran, potreban poticaj 2 10.11.2020 250520211043
Biljeska
Aktivnost
Usmenao ispitivanje
Pismen ispit Biljeska Ocjena
\jezbe Z
1
3
QObrada metala 4
Domaci rad u virtualnoj uionici 80/100 4
mijerenje i ocriavanje 4
nema hiljeznicu 1
tehnologiuja i proizvodnja 3

nema hiljeZnicu 1



Biljeska
Ispravijen drugi dio
BiljeZnica

Pismena provjera (50%)

nema dnevnik

biljeZnica

Biljeska

Vijezba 3

Projekt stola
program 1 {ormar)
razumijevanje nacrta

Viezba 1i2

izrada krojne liste (11/16)

Ccjena

2

]
2
]
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Ocjena
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ELEMENTI VREDNOVANJA

ena provjera usvojenosti nastavnih sadrZzaja
i rovjera znanja

aktivnost/biljeZnica
domaci rad
odnos prema radu

ZAKLJUCENO




DOBRI PRIMJERI

Biljeska

VjeZba - Vremenski nizovi - grupni rad (Kos Transporti): postupak izraéuna indeksa je dobar, ali neki podatci temeljem kojih su

indeksi racunati su krivo preuzeti iz izvjesca: graficki prikazi odgovaraju izratunima, ali dobiveni rezultati nisu ispravno protumaceni.

Domaca zadaca: Vremenski nizovi +
Domaca zadaca: Koeficijent kvartiine devijacije 100%

Testmoz: Provjera znanja — Mjere disperzije (79% rijeSenostiili 27/34: Uéenik viada pojmovima aritmeticke sredine, varjance,
standardne devijacije. koeficijenta varijacije te gornjeg kvartila, ali ne prepoznaje i ne zna tumaditi rezultate dobivene za donji kvartil
i interkvartil.)

Domaca zadaca: Donji i gomiji kvartil za podatke u razredima + Interkvartil (59%)

Testmoz: Provjera znanja — Mjere disperzije (23% rijeSenosti- Uéenik ne viada pojmovima i ne zna izracunati standardnu devijaciju,
varijancu, koeficijent varijacije. ali prepoznaje | zna izraunati raspon varijacija. artmeticku sredinu te donji i gomnji kvartil.)

Ocjena




Uéenik se ne trudi, ne sudjeluje u radu i ne izvriava svoje obaveze.

Za wvrijeme online nastave niti jednu zadadcu nije rijesio i predac u virtualnu ucionicu.
Majtesce je pasivan na satu.

Uéestalo ometa nastavu pricom i upadicama. Zna biti drzak.

Ne sudjeluje u online nastavi 05.02.2021. Predao je krivi rad, i nije nikad ispravio pogresku.

Dobro razumije, iako je ponekad nesiguran. Tih i marijiv, ali uvijek spreman na suradnju. Lijzpo se ponasa i savjesno radi

prosli fiedan (uz njin su dobili i fesenja). Doci ce im samo razlicit brojevi

> 7a ispravak zadnjeq testa ucenik freba sam odabrati 2 fipa zadataka iz pravca i 2 fipa zadataka iz kruznice s papira kojeg su dobili za viezbu za test



ALl

VieZbe-oriogonaina projekcija. Ucenik ne pokazuje nikakvo zanimanje za predmet i zadovoljava se minimalnom ocjenom.

I7mmatriicla nrnialoeiia

Skupovi N.Z 1 - kratka provjera 6/10
Ne pretvara beskonacni periodicni broj u raziomak-pogledati primjere. Pri racunanju s cijelim brojevima snalazi se u osnovnim racunskim
operacijama. Primjenjuje pravilo za rjesavanje dvojnog razlomka.Skup racionalnin brojeva oznacavamo sa Q.

1 AR

Ufenik je do dana 22.04.2021. uspjesno odradio sve zadatke osim dolje navedenog kojeg je duzan poslati kako bi na kraju godine imao pozitivnu
: > ocjenu:

1. Remenski prijgnos od 01.04.2021.

pro3li tjedan dobio ponudu za popravak ocjene za 3, odmah je rekao da ne Zeli
Danas prozvan, izjavijuje da ne bi odgovarao.

Writing a reply-ucenik pise odgovor na poruku postujuci sva pravila -forma,fond rijeci.odgovori na pitanja. Grijesi u pisanju uvoda te u uporabi glagola
: ) U proslosti-3



POCINJEMO OD ISHODA

Npr. Ishod iz racunalstva:

,,Razlikovati, definirati i opisati komponente racunalnog sustava
(sredisSnja

jedinica, memorije, ulazno izlazne jedinice)”

Npr.Vrednovanje za ucenje:

,UCenik razlikuje komponente racunalnog sustava (sredisnju jedinicu,
memorije, ulazno izlazne jedinice) ali ih ne zna opisati.”




VREDNOVANJE

- PRIMJER SKALE PROCJENE

UCENJE

SPOSOBNOST RADA U SKUPINI

ODNOS
PREMA
ZADACIMA

ODNOS
PREMA
DRUGIMA

Samoinicijativno radi.
Rjesava zadatke.
Ustrajan je u radu.

Pazljivo slusa druge.
Dogovara se.

Prihvaca prijedloge.
Pokazuje postovanje prema
drugima.

Pomaze drugima.

Prihvaca sve clanove skupine.

Preuzima odgovornost.

uopce ne

rijetko povremeno vedidio uvijek
vremena

(E. Nimac, M. éesi, M. Barbarosa-Siki¢, 2007.)



AKT|UNOST UCENIKA — rubrika za vrednovanje

1 - djelomiéno

odnos prema
radu

komunikacija

pracenje
nastave u
virtuainoj

ucionici

O - neostvareno

— utenik se ne trudi u
izvriavanju zadanih zadataka,
navodi razlicite razloge zaito
neito nije udinio

— ufenik nije motiviran za rad
Pa ga je potrebno poticati i
kontrolirati

— u€enik se ponaia izvan pravila
o uljudbeno] komunikaciji

— ne sluii se standardnim
jezikom, upotrebljava
razgovorni jezik

— ne odgovara na uliteljeve
poruke ili odgovara na
uciteljeve poruke nakon
upozorenja

— ne potpisuje radatke svojim
imenom, a iz adrese e-poite
nije vidljivo tko je

— u€enik ita obavijesti | upute
sa zakasnjenjem od nekoliko
dana ili ih vopde ne dita

— u€enik ne upotrebljava
ornaku _svida mi se” | tako daje
do rnanja uditelju da nije
preuzeo zadatke il proditao
obavijest

— ne poituje zadane rokove ni
nakon produlenja roka il
uUDoZOoOrenia

— ucenik se trudi u izvriavanju
zadanih zadataka, no ne uvijek
istim intenzitetom

— motivacija za rad je promjenjiva,
ovisi o zadanoj aktivnosti

— ponekad zaboravija pravila
uljudbene komunikacije

— nastoji se sluziti hrvatskim
standardnim jezikom, no ponekad
oblikuje redenice koje su
pravopisno | gramaticki netoéne

— odgovara na uiiteljeve poruke s
malim zakasnjenjem

— ponekad se zaboravi potpisati il
iz potpisa nije vidljivo tko je

— u€enik prati obavijesti | upute u
virtualnoj udionici, no zna mu se
dogoditi da mu obavijest
promakne pa ga uditelj mora
kontaktirati privatnom porukom

— u€enik povremeno upotrebljava
oznaku _svida mi se”

— uglavnom posituje rokove, zna se
dogoditi da zadatke preda s malim
zakainieniem

2 — u potpunosti

— utenik se iznimno trudi u
izvriavanju svih zadanih
zadataka, potice druge
ucenike na aktivnost

— ufenik je iznimno motiviran
za rad

— uljudno se odnosi u pisano)
I usmeno) komunikaciji

— sluZi se hrvatskim
standardnim jezikom
oblikujudi re€enice koje su
pravopisno i gramaticki toéne

— uvijek odgovara na
uciteljeve poruke na vrijeme

— uvijek potpisuje zadatke
svojim imenom

— tijekom dana prati
obavijesti | upute u virtualnoj
udionici

— ufenik uvijek upotrebljava
oznaku _svida mi se” | daje
do znanja uditelju da je
preuzco zadatke ili proditao
obavijest

— poituje rokove | sve
zadatke predaje na vrijeme

/2

/2

/2

/2



—

e Redovitost i aktivnost — vrednovati nakon svakih mjesec dana ili obradene cjeline.

dovoljan

dobar

vriodobar

REDOVITOST,
AKTIVNOST

Neredovit u radu
(zadace predaje s
vise od 10 dana
zakasdnjenja), neke
zadace nije uopce
predao.

Neke zadatke toéno
i uredno rjesava.

Trazi pomoc u
zadatcima i ispravlja
greske.

Neredovit u radu
(kasni do deset dana
sa predajom rada),
ali ipak predaje
vecinu zadaca

Vedcinu zadataka
toéno i uredno
rjeSava.

TraZi pomoc u
zadatcima i ispravlja
greske.

Neredovit u radu
(kasni do pet dana
sa predajom rada),

ali predaje sve
zadace.

Sve zadatke to¢no
i uredno rjesava.

Ne traZi pomoc.

Redovit u radu.

Sve zadatke
to¢no i uredno
riesSava.

Redovit u radu

Vise od pola
zadataka to¢no i
uredno rjesava.

Trazi pomoc i

ispravlja pogresno
rijeSene zadatke.

Rijesio sve kvizove
vise od 60% toéno.

Redovit u radu

Vedinu zadataka
to¢no i uredno
rjeSava.

Ponekad traizi
pomoc.

Rijesio sve kvizove
vise od 75% toéno.

RijesSio sve
kvizove vise od
85% tocno.




VREDNOVANJE ZA UCENJE

PRIMJERI BILJEZAKA U E DNEVNIK

Samostalno i redovito izvrsava zadatke.
Trazi pomoc¢ kad mu je potrebna.

Rado pomaze drugima.

Rado sudjeluje u razgovoru / raspravama tijekom sata.

Postuje sugovornika.
Aktivno slusa.

Pitanjima potice i usmjerava raspravu vezanu za
trenutnu aktivnost.

Odgovori na postavljena pitanja su jasni, tocni, opsirni.

Ne treba ga pozurivati s odgovorima.
Bolje rezultate postize u pisanim oblicima.

Pridrzava se pravila sigurnosti prilikom koristenja...

* Samostalno imenuje / opisuje / definira
/ razlikuje / prepoznaje / sluzi se / oznacava /
povezuje...

* Odreduje (prikazuje / crta)

* Uocava (pravilnost)

* Generalizira...

* Primjenjuje (pravilo, formulu)

* Prepoznaje...ali ne primjenjuje u rjesavaniju
slozenijih...

 Ucenik bi trebao najprije provjezbati
...(preporuka: radna biljeznica str. 100 — | |5),
nakon toga...i konacno pokusati rijesiti...u
udzbeniku na str. 106)

* Potrebno je najprije odrediti...zatim uoditi...te
primijeniti dobiveni...

* Povezuje / koristi / zakljuCuje / argumentira...
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